PROGETTO “LO.V.L.T. 3.0 LODI VERSO L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE”
(PROG 1221) — CUP F19G26000150005

Fondo Europeo Asilo Migrazione e Integrazione (FAMI) Obiettivo specifico 2. Migrazione
legale e integrazione — Misura di attuazione 2.d) — Ambito di applicazione 2.m) — intervento a)
Capacity building, qualificazione e rafforzamento degli uffici pubblici — “Qualificazione e

rafforzamento degli uffici pubblici delle Prefetture — UU.TT. G. 2023 — 2025”.

AVWVISO DI SELEZIONE PER MEDIATORI LINGUISTICO CULTURALI

Il progetto LO.V.I.T. 3.0 - LODI VERSO L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE finanziato a valere
sul Fondo Europeo Asilo Migrazione e Integrazione (FAMI) Obiettivo specifico 2. Migrazione
legale e integrazione — Misura di attuazione 2.d) — Ambito di applicazione 2.m) — Intervento
a) Capacity building, qualificazione e rafforzamento degli uffici pubblici — “Qualificazione e
rafforzamento degli uffici pubblici delle Prefetture — UU.TT. G. 2023 — 2025”, vede come
Capofila la Prefettura di Lodi, con LULE Societa Cooperativa Sociale e Fondazione Somaschi in
qualita di partner di progetto, incaricati della gestione delle attivita, tra cui la selezione delle
figure operative.

LULE Societa Cooperativa Sociale, in ottemperanza a quando previsto dal Vademecum di

attuazione dei progetti selezionati, ricerca collaboratori per la realizzazione di alcune

attivita di progetto.

Le candidature dovranno essere presentate esclusivamente inviando una mail a

lovit@luleonlus.it entro il 20/11/2026 rispettando le seguenti istruzioni:

1) specificare nel titolo della mail la dicitura “SELEZIONE MEDIATORI LINGUISTICO
CULTURALI PROGETTO LO.V.I.T. 3.0- (PROG 1221)";

2) allegare il proprio CV firmato, datato, recante autorizzazione al trattamento dei dati
personali e in formato PDF e una copia leggibile di un documento di identita in corso

di validita.


mailto:lovit@luleonlus.it

Il presente avviso prevede una prima assegnazione di un punteggio massimo di 50 punti
a seguito della valutazione del CV; verra poi svolto un colloquio individuale con i candidati
con il punteggio piu alto.

| candidati non ammessi al colloquio non riceveranno alcuna comunicazione.
Il colloquio, teso a verificare le competenze specialistiche richieste e I'effettiva attinenza
delle esperienze maturate con l'oggetto dell'Avviso, prevede I'assegnazione di un punteggio

massimo di 25 punti.

Cooperativa LULE si riserva di non procedere al conferimento degli incarichi qualora non

fossero individuati profili idonei.

Abbiategrasso, 05/11/2026
Mariapia Pierandrei

Presidente Cooperativa LULE onlus

PROFILO DELLE FIGURE RICHIESTE:

MEDIATORI LINGUISTICO CULTURALI

Le figure professionali selezionate saranno chiamate a supportare gli operatori di progetto
come mediatori linguistico culturali per cittadini di origine:

- pakistana (lingua urdu, punjubi,..),

- indiana (lingua hindi, punjubi,..),

- ditutti i paesi arabofoni,

- bengalese,

- eventuali altre provenienze.



Requisiti minimi

Esperienza pregressa: comprovata esperienza di mediazione linguistico culturale in ambito

di interesse del progetto di almeno un anno.

Requisiti aggiuntivi preferenziali: titoli professionali, corsi di formazione.

Durata dell’incarico

Le attivita del progetto LOVIT 3.0 si concluderanno entro il 12 gennaio 2028, salvo proroghe
accordate dall’Autorita di Gestione.

Criteri di Valutazione
| soggetti che risulteranno in possesso dei requisiti di partecipazione, saranno valutati,
con attribuzione di specifico punteggio (massimo 50), sulla base dei seguenti criteri di

valutazione:

Titoli / requisiti
/req / Punteggio Criteri

massim . . Punteggio
a 0 di valutazione

esperienze

professionali

Esperienza pregressa o Minore di1anno:0
Anni di
come mediatore . punti
25 esperienza
linguistico culturale dala3anni:5 punti
ad anno

oltre i 3 anni: 25 punti

Corsi di formazione in Nessun titolo: O punti
ambito di mediazione )5 NUmero titoli 5 punti per ciascun
linguistico culturale corso fino ad un

massimo di 25

punti

| profili che avranno raggiunto il punteggio minimo di 25 saranno invitati ad un colloquio



individuale da remoto teso a verificare le competenze specialistiche richieste e |'effettiva

attinenza delle esperienze maturate con I'oggetto dell'Avviso.

Non sara inviata alcuna comunicazione ai candidati non selezionati.

Modalita di valutazione

Punteggio massimo

Criteri di valutazione

Colloquio individuale

25

Verifichera le competenze specialistiche
richieste e |'effettiva attinenza delle
esperienze maturate con |'oggetto

dell'Avviso ad evidenza pubbilica.




