PROGETTO “SPRING 2.0 -Sinergie e Percorsi per una Rete d'INteGrazione”
(PROG 1219 - CUP F69125001360006)

Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2021 - 2027 (FAMI)
Obiettivo Specifico 2. Integrazione/Migrazione legale - Misura di attuazione 2.d
Ambito di applicazione 2.m
Intervento a) Capacity building - Qualificazione e rafforzamento degli uffici pubblici

AVVISO DI SELEZIONE PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO PROFESSIONALE DI
OPERATORE LEGALE

Il progetto “SPRING 2.0 -Sinergie e Percorsi per una Rete d'INteGrazione ”, finanziato a valere
sul Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2021 - 2027 (FAMI), Obiettivo specifico 2.
Migrazione legale e integrazione - Misura di attuazione 2.d) - Ambito di applicazione 2.m) -
Intervento a) Capacity building, vede come Capofila la Prefettura di Mantova e Cooperativa
Lule come partner di progetto, incaricato della gestione delle attivita, tra cui la selezione delle
figure operative.

Le candidature dovranno essere presentate entro e non oltre il 20 novembre 2026
esclusivamente inviando una mail a spring@luleonlus.it rispettando le seguenti
istruzioni:

1) inserire nell'oggetto della mail la dicitura “SELEZIONE COMPARATIVA PROGETTO
SPRING 2.0 - PROG 1219 - OPERATORE LEGALE”;

2) inviare la candidatura utilizzando I’ALL. B DOMANDA DI PARTECIPAZIONE;

3) allegare il proprio CV datato e in formato PDF e una copia leggibile di un documento di
identita in corso di validita.

Una prima graduatoria sara definita in base ai criteri di valutazione e ai rispettivi punteggi
riportati per ciascuna posizione nelle tabelle sottostanti. Il presente avviso prevede una prima
assegnazione di un punteggio massimo di 50 punti a seguito della valutazione del CV.
Cooperativa Lule nominera un’apposita commissione esaminatrice, composta da membri
interni all’ente, che effettuera una valutazione comparativa dei curricula pervenuti e stilera
una graduatoria.

Gli esiti della prima selezione verranno comunicati entro 5 giorni dalla scadenza del termine
per l'invio delle candidature. Le graduatorie per ciascun profilo saranno pubblicate, anche
separatamente, sul sito www.luleonlus.it con valore di notifica a tutti gli effetti di legge. La
commissione si riserva di effettuare un colloquio da remoto ai candidati il cui CV sia stato
valutato positivamente., che abbiano ottenuto i punteggi maggiori.

[ candidati non ammessi al colloquio non riceveranno alcuna comunicazione.

Il colloquio, teso a verificare le competenze specialistiche richieste e I'effettiva attinenza delle
esperienze maturate con l'oggetto dell'Avviso, prevede l'assegnazione di un punteggio
massimo di 25 punti.

Le graduatorie finali per ciascun profilo saranno pubblicate, anche separatamente, sul sito
www.luleonlus.it con valore di notifica a tutti gli effetti di legge entro il 2 dicembre 2026. Non
sara data comunicazione individuale ai candidati non prescelti.


mailto:spring@luleonlus.it
http://www.luleonlus.it/
http://www.luleonlus.it/

Cooperativa Lule si riserva di procedere al conferimento degli incarichi in oggetto anche in
presenza di una sola candidatura, e di non procedere al conferimento degli incarichi qualora

non fossero individuati profili idonei.

IN ALLEGATO:
ALL. A SCHEDA SINTETICA DEL PROGETTO

ALL.B DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
ALL.C INFORMAZIONI AI CANDIDATI SUL TRATTAMENTO DEI DATI

Abbiategrasso, 05/11/2026

Mariapia Pierandrei
Presidente Cooperativa Lule



A) OPERATORE LEGALE

[1/1a professionista sara coinvolto nelle attivita di consulenza e supporto ai Cittadini di Paesi
Terzi presenti sul territorio di Mantova e provincia. L’operatrice/ore legale verra inoltre
coinvolto nei tavoli di confronto con la rete territoriale mantovana su tematiche di interesse,
riguardanti i soggetti maggiormente vulnerabili e nelle azioni di sensibilizzazione previste a
supporto degli ospiti dei centri di accoglienza e dei MSNA. I1/La professionista dovra essere
esperto/a di tematiche migratorie e dimostrare approfondita conoscenza della legislazione
nazionale in materia.

Si precisa che:

Le attivita di progetto dovranno concludersi entro il 29/02/2028, salvo eventuali proroghe da
parte dell’Autorita FAMI.

Importo dell’incarico

L’'importo per l'intero periodo e € 31.8200,00 + IVA e ogni altro onere incluso.

Criteri di Valutazione

[ soggetti che risulteranno in possesso dei requisiti di partecipazione, saranno valutati, con
attribuzione di specifico punteggio (max 50) predisponendo una prima graduatoria sulla base
dei seguenti criteri di valutazione:

Requisiti di accesso
- Diploma di scuola superiore
- Studi specifici e corsi di formazione sul tema
- Almeno un anno di esperienza pregressa nello stesso ruolo

- Nonessere attualmente impiegati o avere collaborazioni attive con: enti gestori di
CAS nella Provincia di Mantova, CAF, patronati e agenzie disbrigo pratiche.

Requisiti preferenziali:
- Buona conoscenza della lingua inglese e/o di una seconda lingua straniera
- Esperienza professionale in ambito di progetti FAMI

- Buona conoscenza degli strumenti informatici



[l firmatario deve:

- Possedere cittadinanza italiana o se straniero regolarmente soggiornante sul territorio

italiano;

- essere in possesso dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali passate in giudicato;

- sottoscrivere una dichiarazione con cui si impegna a non avere conflitti di

interesse.

Durata dell’incarico

Dal 07/12/2026 al 29/02/2028.

Titoli / requisiti / Punteggio | Criteri di Punteggio

esperienze massimo valutazione

professionali

Formazione 10 Titoli di studio Diploma di scuola superiore: 0

Laurea di primo livello: 5
punti

Laurea di secondo livello: 10
punti

Formazione specifica | 10

Numero di corsi di

1 punto per ogni esperienza

ambito di progetti

(ambito legale, formazione per un massimo di 10 punti

rapporti con le

istituzioni, ambito

dell'immigrazione e

integrazione)

Esperienza 15 Numero di 1 punto per ogni esperienza
professionale nello esperienze per un massimo di 15

stesso ruolo

Esperienza 5 Numero di 1 punto per ogni esperienza,
professionale in esperienze con un massimo di 5

e profilo ricercato.

FAMI
Altra esperienza 10 Coerenza tra Nessuna coerenza: 0 punti
professionale esperienza maturata

Discreta coerenza: 5 punti

Buona coerenza: 10 punti




[ profili idonei selezionati dalla prima graduatoria saranno invitati ad un colloquio individuale
on line teso a verificare le competenze specialistiche richieste e l'effettiva attinenza delle
esperienze maturate con l'oggetto dell'Avviso. La graduatoria sara pubblicata sul sito
www.luleonlus.it entro il 23 novembre 2026 con valore di notifica a tutti gli effetti di legge.
Non sara inviata alcuna comunicazione ai candidati non prescelti.

Modalita di valutazione

Punteggio massimo

Criteri di valutazione

Colloquio individuale

25

Verifichera le competenze
specialistiche richieste, le
competenze personali preferenziali e
|'effettiva attinenza delle esperienze
maturate con I'oggetto dell'Avviso ad
evidenza pubblica.

La graduatoria finale sara pubblicata sul sito www.luleonlus.it con valore di notifica a tutti
gli effetti di legge entro il 2 dicembre 2026. Non sara data comunicazione individuale ai

candidati non selezionati.



http://www.luleonlus.it/
http://www.luleonlus.it/

