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PROGETTO “SPRING 2.0 -Sinergie e Percorsi per una Rete d'INteGrazione ” 
(PROG 1219) – CUP F69I25001360006 

 
Fondo Europeo Asilo Migrazione e Integrazione (FAMI) Obiettivo specifico 2. Migrazione 

legale e integrazione – Misura di attuazione 2.d) – Ambito di applicazione 2.m) – 
Intervento a) Capacity building, qualificazione e rafforzamento degli uffici pubblici – 

“Qualificazione e rafforzamento degli uffici pubblici delle Prefetture – UU.TT. G. 2023 – 
2025” 

ESITO DELL’AVVISO DI SELEZIONE PER L’AFFIDAMENTO DI 2 INCARICHI 
PROFESSIONALI – PRIMA GRADUATORIA 

 
� 1 SUPERVISORE DELLO SVOLGIMENTO DELLE WP DI PROGETTO 
� 1 CONSULENTE PER LA RETE TERRITORIALI 

 
 

Apertura procedura con pubblicazione su sito www.luleonlus.it: 10/09/2026 
Chiusura invio candidature: 20/09/2026 

 
N° candidature ricevute SUPERVISORE WP 3 
N° candidature ricevute CONSULENTE RETE E SUPPORTO CTI 2 
N° candidature valide SUPERVISORE WP 3 
N° candidature valide CONSULENTE RETE E SUPPORTO CTI 2 

 
Commissione giudicante riunita in data: 23/09/2026 
Membri della commissione giudicante: Mariapia Pierandrei, Chiara Bendiscioli 
 
La Commissione esaminatrice di Cooperativa Lule, terminata la fase di valutazione comparativa dei 
curricula pervenuti entro i termini stabiliti, ha redatto le graduatorie di merito per i due profili ricercati: 
 
 

SUPERVISORE DELLO SVOLGIMENTO DELLE WP DI PROGETTO 
Elementi di valutazione ALBORNO CARACCIOLO PAINI 
FORMAZIONE 8 0 5 
ALTRA FORMAZIONE SPECIFICA 5 0 0 
ESPERIENZA PROFESSIONALE 
COORDINAMENTO AZIONI PROGETTI 
FAMI 

12 0 0 

ALTRE ESPERIENZE PROFESSIONALI 
COERENTI CON PROFILO RICERCATO 15 0 5 

TOTALE PUNTEGGIO 40 0 10 
 
 
 
 

http://www.luleonlus.it/
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CONSULENTE DI RETE E SUPPORTO DEL CTI   
Elementi di valutazione SERRA PAINI 
FORMAZIONE 8 5 
ALTRA FORMAZIONE SPECIFICA 7 0 

ESPERIENZA PROFESSIONALE 
COORDINAMENTO AZIONI PROGETTI FAMI 10 2 

ALTRE ESPERIENZE PROFESSIONALI COERENTI 
CON PROFILO RICERCATO 10 5 

TOTALE PUNTEGGIO 35 12 

 
In base a quanto disposto dall'Avviso pubblico, si procede all'ammissione al colloquio valutativo dei soli 
candidati che hanno ottenuto un punteggio pari o superiore a 25 punti, i quali riceveranno via via e-mail 
il link e l'orario stabilito per il collegamento.  
 
Come previsto dal bando, la presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge non verrà 
inviata alcuna comunicazione individuale ai candidati non ammessi. 
 
La graduatoria finale e definitiva sarà pubblicata su questo sito entro il 30 settembre 2026. 
 

 

 

 

Abbiategrasso, 23/09/2026      

 

 

Mariapia Pierandrei  
 


