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PROGETTO “LO.V.I.T. 3.0 LODI VERSO L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE”  
(PROG 1221) – CUP F19G26000150005 

   
 

Fondo Europeo Asilo Migrazione e Integrazione (FAMI) Obiettivo specifico 2. Migrazione legale e 
integrazione – Misura di attuazione 2.d) – Ambito di applicazione 2.m) – Intervento a) Capacity building, 
qualificazione e rafforzamento degli uffici pubblici – “Qualificazione e rafforzamento degli uffici pubblici 

delle Prefetture – UU.TT. G. 2023 – 2025”. 
 
 

ESITO DELL’AVVISO DI SELEZIONE PER L’AFFIDAMENTO DI 2 INCARICHI 
PROFESSIONALI – GRADUATORIA PROVVISORIA SU BASE DOCUMENTALE 

 
 1 SUPERVISORE DELLO SVOLGIMENTO DELLE WP DI PROGETTO  
 1 CONSULENTE DI RETE E SUPPORTO DEL CTI   
 
 

Apertura procedura con pubblicazione su sito www.luleonlus.it: 16/07/2026 
Chiusura invio candidature: 26/07/2026 

 
N° candidature ricevute SUPERVISORE WP 1 
N° candidature ricevute CONSULENTE RETE E SUPPORTO CTI 1 
N° candidature valide SUPERVISORE WP 1 
N° candidature valide CONSULENTE RETE E SUPPORTO CTI 1 

 
Commissione giudicante riunita in data: 27/06/2026 
Membri della commissione giudicante: Mariapia Pierandrei, Valentina Zampollo 
 
A seguito dell'analisi delle candidature ricevute per posta elettronica, verificata la congruità dei 
documenti richiesti, la commissione riunita dalle ore 12.00 alle ore 12.30 ha redatto la seguente 
graduatoria: 
 
 

SUPERVISORE DELLO SVOLGIMENTO DELLE WP DI PROGETTO 
Elementi di valutazione ALBORNO 
FORMAZIONE 8 
ALTRA FORMAZIONE SPECIFICA 5 
ESPERIENZA PROFESSIONALE 
COORDINAMENTO AZIONI PROGETTI FAMI 

10 

ALTRE ESPERIENZE PROFESSIONALI 
COERENTI CON PROFILO RICERCATO 

15 

TOTALE PUNTEGGIO 38 

http://www.luleonlus.it/


2  
  

 
CONSULENTE DI RETE E SUPPORTO DEL CTI   

Elementi di valutazione SERRA 
FORMAZIONE 8 

ALTRA FORMAZIONE SPECIFICA 7 

ESPERIENZA PROFESSIONALE COORDINAMENTO 
AZIONI PROGETTI FAMI 

10 

ALTRE ESPERIENZE PROFESSIONALI COERENTI CON 
PROFILO RICERCATO 

10 

TOTALE PUNTEGGIO 35 

 

Per ciascuna figura ricercata, i profili selezionati dalla prima graduatoria, con un punteggio minimo di 
25 punti, saranno invitati ad un colloquio individuale on line il giorno 28/07/2026, teso a verificare le 
competenze specialistiche richieste e l'effettiva attinenza delle esperienze maturate con l'oggetto 
dell'Avviso. Non sarà inviata alcuna comunicazione ai candidati non prescelti. 

Il colloquio prevede l'assegnazione di un punteggio massimo di 25 punti. 

 

Abbiategrasso, 27/07/2026      

 

 

Mariapia Pierandrei  
 


